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SOBRE LA AUTORA

ANDREA FALCONE es |la abogada argentina referente en materia de
seguridad social. Se recibié con honores en la Universidad de Buenos
Aires, curso un posgrado en la misma casa de estudios y luego se
gradud como Magister en Direccion y Gestion de Sistemas de la
Seguridad Social en la Universidad de Alcala (Madrid).

Es la CEO & Founder del unico estudio juridico para adultos +55 de la

Argentina, donde se asesora legalmente a una comunidad de mas de
15.000 clientes.

Siendo |la principal referente de los medios masivos de comunicacion
del pais, aborda a diario las cuestiones mas relevantes en relacion al
sistema de jubilaciones y pensiones. Credora del primer canal
audiovisual para el adulto mayor, premiado con el Martin Fierro
Digital 2019, distinguido por la Camara de Diputados de la Nacion y
reconocido con el Escudo de la Legislatura de la Ciudad de Buenos
Aires.

Es miembro del Instituto de Seguridad Social del Colegio Publico de
Abogados de la Ciudad de Buenos Aires, miembro titular de |la
Asamblea elegida por sus pares y autora de numerosos articulos de
doctrina.
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INTRODUCCION

LA JUBILACION: EL DESCANSO REMUNERADO

EN POCAS PALABRAS

El retiro es el momento en el que la sociedad releva al trabajador de la
obligacion de desempenar tareas productivas. Se debe cumplir con el
requisito de edad y anos de servicios aportados.

El sistema de seguridad social ha identificado a la vejez como una
contingencia y le ha brindado una cobertura: la jubilacion. Cabe
preguntarse si la vejez es efectivamente una contingencia, considerando la
definicion del término “Cosa que puede suceder o no suceder”. La vejez
pareciera ser una situacion que, en términos generales, tendra lugar y su
tiempo es previsible. Entonces resulta mas recomendable dejar de
plantearla en términos personales y sustituir la palabra “vejez” por
“retiro”. La primera palabra entrana una idea de incapacidad efectiva o
inutilidad, la segunda implica una edad a partir de la cual la sociedad eleva
al trabajador de la obligaciéon de seguir desempenando tareas productivas,
reconociéndole el derecho al descanso remunerado.

El derecho a la jubilacion esta sujeto al cumplimiento de dos requisitos
principales: anos de edad y anos de servicios, como veremos a
continuacion.
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H#1
REQUISITOS PARA JUBILARSE

EN POCAS PALABRAS

El régimen general establece que la edad minima para jubilarse que es de
60 anos para la mujer y de 65 anos para el hombre. Algunos han pensado
qgue la edad jubilatoria se ha fijado en forma diferenciada para la mujer por
una cuestidn de inferioridad fisica. Esto es incorrecto. El origen de Ia
diferenciacion entre mujeres y hombres radica en el desgaste prematuro
gue significa para la mujer su participacion en el mercado de trabajo al
mismo tiempo que desempenan las labores domésticas no remuneradas.
;Existe la posibilidad de jubilarme antes? Si, en el caso de regimenes
especiales y diferenciales, o el caso del retiro por invalidez.

En relacion a la cantidad de aportes, la ley exige para poder jubilarse
reunir 30 anos, computables en uno o mas regimenes comprendidos en el
sistema de reciprocidad. Son parte del sistema de reciprocidad los
regimenes nacionales, provinciales, municipales, las cajas profesionales y
los aportes prestados en otros paises conforme los convenios de
reciprocidad internacional incorporados a la legislacién interna.
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Todas las personas que trabajan deben efectuar contribuciones al sistema
jubilatorio. Se trata del aporte de una suma de dinero proporcional al
salario en el caso de empleados y proporcional a la renta presunta para el
caso de autéonomos.

En el caso de trabajadores en relacion de dependencia los empleadores
también estan obligados a efectuar aportes patronales al sistema. Para el
régimen general la contribucidon del trabajador es el 11% y la del
empleador del 16%, ambas calculadas sobre la remuneracion bruta. Los
regimenes diferenciales y especiales, asi como establecen requisitos
jubilatorios mas favorables, también prevén porcentajes de contribuciones
superiores.

En el caso de los auténomos, el aporte es fijo segin una determinada
categorizacion. Solo las categorias IV y V de autobnomos pagan un aporte
igual o superior al del salario promedio en relacion de dependencia. Por
ello, cuando los monotributistas o autobnomos se lamentan por percibir
jubilaciones tan bajas, resulta clave dejar en claro que el aporte a lo largo
de su vida laboral ha sido solo del uno por ciento de sus ingresos, contra el
veintiséis por ciento que pagan los asalariados y sus empleadores. El resto
de los conceptos que han pagado corresponden a cargas impositivas.
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H2
MORATORIAS PREVISIONALES

LA MORATORIA COMO PARCHE

EN POCAS PALABRAS

Quienes se encuentran en situacion de vulnerabilidad econdomica y no han
podido completar los 30 anos de aportes, pueden adquirirlos a traveés de
moratorias previsionales.

Para los que no cumplen con el requisito de anos de aportes,
periddicamente han entrado en vigencia moratorias previsionales. Se
trata de planes de facilidades de pago que otorga la Administracion
Federal de Ingresos Publicos (AFIP) y permite a los contribuyentes
regularizar aportes autonomos.

La alta informalidad laboral es el principal motivo por el cual se ha
permitido la “adquisicion” de aportes a través de moratorias. El empleo no
registrado tiene como contrapartida un trabajador que al cumplir la edad
jubilatoria no tendra los treinta anos de aportes requeridos por ley. La
respuesta que brinda el Estado a esta problematica es la posibilidad de
adquirir los aportes faltantes a través de una moratoria, que abona el
futuro jubilado en cuotas a deducirse de la propia jubilacion.

;Quienes pueden acceder a las moratorias previsionales? Las personas
consideradas vulnerables desde el punto de vista socioecondémico. Eso se
determina a través de una evaluacion que realiza la ANSES cruzando datos
con la AFIP. La evaluacion socioecondmica implica demostrar ingresos
inferiores a un determinado monto (el valor maximo de ingresos que
habilita el cobro de asignaciones familiares), no poseer aeronaves,
embarcaciones, no contar con inmuebles ni automoviles que superen una
determinada valuacidén, ni consumos de tarjeta de crédito superiores a
determinados montos.
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#3
SITUACIONES ESPECIALES
QUE SUMAN SERVICIOS

LLEGANDO AL PISO DE 30 ANOS

EN POCAS PALABRAS

El computo de la jubilacion requiere alcanzar el piso de 30 anos de servicios
que marca la ley. Se contemplan los aportes realizados y otras situaciones
que la ley reconoce especificamente.

Los aportes realizados durante la vida laboral se suman al momento de
jubilarse. Al realizar el computo del haber, no solo se contemplan los
meses u anos con aportes efectivos, sino también diversas situaciones
reconocidas por la ley que permiten acumular periodos de servicios.
Veamos algunos ejemplos.

La primera situacidon a considerar es el exceso de edad. Para los casos en
gue se solicita la jubilacion habiendo superado |la edad minima, la ley
prevé una compensacion. Asi, cada dos anos de exceso de edad el sistema
me reconoce un ano de servicios.

Gt
Trabajador hombre de 69 anos
= O 28 anos de aportes
'[_-_,Q Excede la edad jubilatoria minima en 4 anos
Exceso de edad compensa servicios por 2 anos

Computo total: 30 anos
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En el caso de la prestacion por desempleo, el articulo 111 y sucesivos de
la ley 24.013 establece que sirve como tiempo de servicios a los efectos
de uno de los componentes de la jubilacién, la prestacion basica universal
(PBU). Se toman meses completos, sin considerar la fecha de depdsito de
la prestacion. No se considerara a los efectos de establecer la
remuneracidon promedio. ldéntica solucidn se brinda en el caso del seguro
de capacitacién y empleo (Decreto 336/06).

Las licencias con goce de sueldo, tratandose de descansos legales que no
extingan la relacion laboral, como por ejemplo la licencia por maternidad,
son computables como tiempo de servicios para el derecho a la PBU.
Solamente contaran a los efectos de la remuneracion promedio si se
percibid remuneracion o prestacion compensatoria durante ese periodo.

La incapacidad laboral temporaria es una prestacion de pago mensual (de
igual monto al salario) prevista por la ley 24.557. Los primeros diez dias
son pagados por el empleador, luego los costos son cubiertos por la
Aseguradora de Riesgos de Trabajo y esta sujeto al pago de aportes vy
contribuciones. Por este motivo computa como tiempo de servicios a los
efectos de todos los componentes de la jubilacion, asi como para el haber
promedio.

En relacion a los blanqueos laborales, tenemos los siguientes escenarios.
En el caso del previsto por la ley 24.013 del ano 1991, dado que se eximid
del pago de aportes, contribuciones, multas y recargos adeudados, los
servicios solo computan a los efectos de la PBU, no asi para el resto de los
componentes de la jubilacién o promedio de remuneraciones. En el caso
del blanqueo de la ley 26.476 del 2008, los trabajadores tienen derecho a
computar sesenta meses de servicios con aportes o la menor cantidad de
meses por las que se los haya regularizado. Esos servicios cuentan a los
efectos de todas las prestaciones de la jubilacion, no asi para el promedio
de remuneraciones. Las remuneraciones seran consideradas a los efectos
del promedio si el empleador hubiera blanqueado mas de once
trabajadores.
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En 1985 se sanciond la ley 23.278 que permite a los exiliados por causas
politicas o gremiales computar servicios durante el periodo de ausencia.
La inactividad reconocida es entre el 25 de noviembre de 1961 y el 9 de
diciembre de 1983. En la practica requiere un reconocimiento de los
servicios por parte de ANSES, se le formula al trabajador un cargo por los
aportes no realizados y se le descuentan del propio haber jubilatorio. Esos
haberes cuentan a los efectos de todas las prestaciones de la jubilacion,
asi como para el promedio de haberes.

El tiempo de servicio militar obligatorio o de convocatorias especiales
computa como tiempo de servicios. Se cuenta desde la fecha de
convocatoria hasta treinta dias después de concluido el servicio militar. Se
computara como remuneracion el salario que percibia a la fecha de su
incorporacion, no estando sujeto a aportes. Sera considerado a todos los
efectos de la jubilacion, asi como para el promedio de haberes.

En el caso de reclusion, la ley 23.157 prevé que los penados del Servicio
Penitenciario Federal puedan computar como servicio el periodo durante
el cual realice trabajos dentro de la carcel. El penado hace el aporte y el
Estado la contribucion, por eso se contempla a todos los efectos de la
jubilacion, asi como para el promedio jubilatorio.

En el caso de juicios laborales ganados por el empleado, a los efectos de
la jubilacidon posterior, resulta fundamental que el acuerdo conciliatorio o
sentencia judicial identifique los periodos evadidos y demas circunstancias
relevantes. De lo contrario, tanto el organismo previsional involucrado
como la justicia pueden desconocer esos servicios.
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A
CONTROLAR MIS APORTES

VERIFICAR LOS APORTES EN ANSES

EN POCAS PALABRAS

Es importante verificar que la historia laboral se encuentre reflejada de
manera completa ante el organismo previsional. El control se puede
realizar de manera virtual con la clave de seguridad social.

Si me encuentro aportando al régimen nacional general puedo consultar
periodicamente mi resumen de aportes en ANSES. Si deseo hacerlo en
forma personal, puedo presentarme en la oficina mas cercana a mi
domicilio sin turno previo y solicitar una copia de la denominada “sabana
de aportes”.

Si estoy familiarizado con las herramientas informaticas, puedo hacerlo
online ingresando en Ml ANSES dentro de la pagina del organismo
previsional. Para ello voy a necesitar contar con mi clave de seguridad
social. Si aun no la generaste, podras hacerlo de la siguiente manera:

1. Ingresar o www.anses.gob.ar Y hacer clic en M1 ANSES
2. Seleccionar CREAR/OLVIDO
3. Leer y aceptar las looli'ticas de segurio(olo(

4. Ingresar el niuomero de CUIL Y resloonoler si residis o no en el lootis.

5. Completar el formulario en patalla con tus datos personales y de
contacto y dar clic en CONTINUAR

6. A continuacion, el sistema te va a peo(ir que ingreses la clave.
Hace clic en “CREAR CLAVE”". La misma debe contener entre 8
a 15 cardcteres y respetar las siguientes pautas: incluir una
combinacion de nameros y letras (mayasculas y/o minasculas)
evitar el uso de caracteres especiales y/o repetidos, no

tener relacion con tus datos personales.

1
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Después de CONFIRMAR tu clave, la aplicacion desplegara una pantalla
para seguir el proceso de HABILITACION ONLINE de la misma. Hacé clic
en “CONTINUAR" y segui las instrucciones del sistema.

Si ya has generado tu clave, al ingresar podras ver al debajo sobre el
margen izquierdo de la pantalla el detalle de tus aportes, tanto autébnomos
como en relacidon de dependencia. Haciendo click en cada uno de los

regimenes de trabajo podras verificar los aportes registrados ante la
ANSES.

Es recomendable periédicamente verificar el ingreso de los aportes vy
contribuciones a la ANSES o a la caja previsional donde me encuentro
afiliado. Considerando, en particular, la situacion cadtica del organismo
previsional durante las décadas del sesenta, setenta y ochenta, es
aconsejable que al menos unos anos antes de iniciar el tramite jubilatorio
controle los anos de servicios que figuran en sistema.

BN e

COBROS -

Esta seccidn de nuesiro siio web le permile realizar consullas vy rdmiles de manera segura
rapida y centralizada Agul encontrara foda su miormacion personal v laboral regestrada en la

CREDITO ANSES - ANSES. Por ello, e recomendamos venhcar que sus dalos de domicho y contacto se
encueniren aclualzados, a fin dé recibiar commectamante odas las notificaciones @ informacidn
SOOie SUS pieslacones

HUOS -

Hara ingresar a sus Dalos de Domecilio ¥ Contacto™ haga chc an al icono E ubicado &n el
INFORMACIKON PERSONAL « axiremo supenod deracho de e pantaia

Tamibsén puede consultar si los datos de su Qropo familar estan regsiiados y actualizados en la
JUBILADOS Y - base de dalos de ANSES, haciendo clic en ol icono #iB
FENSIONADOS

Es importanie que toda la informacion eslé actualizada para podor realizar tramitas anle

o

PROGRAMAS Y BENEFICIOS P

RECLAMOS, SUGERENCIAS
¥ DENUNCIAS

RECURSOS HUMANOS

TERCERAS ENTIDADES «

TRABAJO -

o ApOiles como Auldnomos

¥ Consulta Histona Labaral

¢ Informe de Apores Prewisionales

Copyright 2013 | Todos los derechos resarvados | Téminos deuso  AMNSES Administracion Nacional de la Segunidad Social @F':Er-;lm
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#5
PROBAR SERVICIOS QUE NO
FIGURAN EN ANSES

CUANTOS MAS APORTES MEJOR

EN POCAS PALABRAS

Si trabajé en empresas y esos aportes no figuran en ANSES, puedo
presentar prueba para lograr su reconocimiento. Cudntos mds aportes logro
reconocer en el computo, mds alta sera mi jubilacion.

Si ANSES no tiene registro de los aportes durante un periodo determinado
y cuento con la documentacidon para probarlos, es posible iniciar el tramite
de “Reconocimiento de Servicios”.

El mismo tramite me sirve para acreditar aportes en el ambito nacional y
llevarlos a organismos provinciales o cajas previsionales para poder
tramitar alli la jubilacion. El resultado es una resolucion firmada por la
ANSES en la que se reconocen esos servicios, se incorporan a la sabana de
aportes y, llegado el momento, agilizanel tramite de la jubilacion.

;. Qué pruebas puedo presentar? Principalmente:

ANSES PS5.6.2 CERTIFICACION DE SERVICIOS ¥ REMUNERACIONES L
Bty soial n* de CULT:
Dnzumsciliny | P Dpio:  Cidl Postal: Lot Fromincia
N Imscrigodn oo s Telifono: | Fuente documental de 1o que certifica
Apardivtey 'y Moamibsm/s, cosmplietor’ s del afilado Fecha de naciTeento
YT e e -omawe: fer we: Erpedais por-
SORVICIOS PRESTADCDS
CARACTER DE LOS SERVICIOS (1) Fagha Dgsdo Fecha Hasta AR Mgy Dlas
Servgn Corren O 52012 2 ¥ L]
[ 1) Communes, prevlogiadon, inkalubrel, dotenbel, dolente al frente de grado Tobad Momenasl | Afigs 3 M B Coad O
(31 Segun cuadng comespondienste () Totil Interrupns; o ro o 7
Fexha de necio de by Relaisn Lisborsd Techun de Fen de W Relecidn Laboval CertlflcaCIOn de

S ° [ ]
m ANSES PS.6.2 CERTIFICACION DE SERVICIOS ¥ REMUNERACIONES i CrviCclos Y
[ ]
ako 2013 Ao 3011 Remuneraciones
* g E "1 AL O w Dol Carpdtine o8 K Sorvicol. | Mt Dias Mol L wrs Sa " RAC R o Ol i Caracies ¢ o Torvicds  Mokis | Disd - Moeas
a1 M OD  OPERAAED | - Sarvmion Cismgnm ] n L e JO0R.I0 0.00 OrTRAD - MBI 2 L °
w Mrade | 000 ORMEARE | - Setvion. Coemune e Fad L) & JEERER 0,00 PRI b -n [ CO n fl rma
- TR DO

TR DD ORI I

T 0]

0,00 CPTRARID

L] Jaraom | DOG  CEERARED | - Seprwinon. L e w L =] 0,0 DeRARID

|

E

F
[ SHMLEN | D00 | CPERARED 1 - Serpon Civmanes o |[Hn| @ ] M. 0,30  OPORAIID
TOTALES TOTE.5E 0,00 ] B 0 o ITELEY 1894, 04 | ORI
LT 0,00 | CPTRARID
1

R certificada

] 8,30  DMRLRID
=] bR ] 0,00 CITELRID

e on 0,00 OIFRARID

$2/8/3/3:8/3/8/8.0 83
f
i
B

1344 0,00 OPTELEID
AFid e b} 4F  DNELLRFD
TOTALES 1ael s IMTEL 12 L] L
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RECIBO DE HABERES Ley n® 20.744
Empresa oo
Mitea Av, Leandro N. Alem 1589 BURLICADC
Empresa (1001) §325
Ciudad Auténoma de Buenos Aires
CIUIT NO 30000
| Apellido y Nombre Legajo C.UILL. |
Perez Luis 328 20-mmunxnxxnT-1
| Categoria Divisién Departament |
ubeditor Canal Tecnologia ESNG -ADVERTISING PRODUCTO ¥ CONTENIDO
Fecha In Liquidacién Dephsit te Jubilatorio
Dia Mes Sueldo ipo Me : odc Fecha Banco
11/06/200 2400.00 | MES 06 2001 | mavo 2001 /0672001 | GALI CI}
| codigo Detalle Cantidad Haberes | Deducciones |
3 JELDO g.00 | 2,400.00
JUBILACION 11.0 Z84.
1EY 1803 3.0 =72,
2.5 -61.20
AN.5.5.8.0 0.4 0
2 TO GF )
RECONDED .09
| Lugar y Fecha de Pago Tot. Remun. _|Tot. No Remun| Deducciones
S/S08/2001 . 200.
| Banco Acreditacién Cuent Total Neto
EANC 512189 900.00
Son Pesos:
2 e 3 ;%‘ "‘
EXXEXXXX
Firma del Empleador

;Cuales otras pruebas ANSES evaluara?

En relacion a los testigos, en general, se trata de un medio de prueba
admitido cuando existe imposibilidad de acreditar los servicios a través
de prueba documental. Los testimonios deben ser categoricos, amplios y
sinceros, donde se prestara especial atencién al caso de sugestivas
similitudes entre las declaraciones.

Ademas, es posible presentar telegramas solicitando la realizacion de
aportes a empresas que ya no estén activas y que no lo hayan hecho en
tiempo y forma.

También seran considerados los reconocimientos de servicios de otras
cajas, como las provinciales, municipales o profesionales, donde el
trabajador haya prestado servicios.

Se podran acompanar sentencias laborales debidamente certificadas
por el juzgado, donde se reconozca el periodo trabajado.

Asimismo, se podran acompanar talones de afiliacion, libretas de
trabajo, libretas de maternidad y carnets de obra social.
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HO
CUANDO PUEDO JUBILARME
ANTES

REGIMENES ESPECIALES Y DIFERENCIALES

EN POCAS PALABRAS

Existen regimenes especiales y diferenciales que permiten jubilarse antes
de la edad del régimen general y con menor cantidad de servicios. Ademas,
algunos tienen condiciones mds favorables en cuanto a la determinacion
del haber inicial y su movilidad posterior.

La Argentina es cadtica y su sistema previsional no es la excepcion.
Transitamos en un entramado de regimenes y subsistemas previsionales
gque coexisten en una delicada armonia.

En cuanto a los regimenes especiales, existen siete sistemas a nivel
nacional que permiten la jubilacion con variaciones en cuanto a la edad vy
la cantidad de aportes. La particularidad de estos regimenes es que
prevén condiciones mas favorables en cuanto a la determinacion del
haber inicial y su movilidad posterior.

Este régimen requiere un minimo de 60
anos de edad para el hombre, que a partir
de la reforma de 2020 se ira
incrementando hasta llegar a los 65 anos
en 2025, y de 60 anos para la mujer,
como en el régimen general. Se necesitan
30 anos de servicios y 20 anos de aportes
computables en uno o mas regimenes
incluidos en el sistema de reciprocidad
jubilatorio.

Funcionarios y
Magistrados Judiciales




Servicio Exterior
de la Nacion

Investigadores
Cientificos y Tecnologicos

Sacerdotes Catolicos
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El régimen para funcionarios del Servicio
Exterior de |la Nacion se rige por la ley
22.731, reformada a principios de 2020.
Para acceder a la jubilacidn se requieren
65 anos de edad, con independencia del
género, y 30 anos de servicios, de los
cuales al menos 15 anos continuos o 20
discontinuos como funcionarios del
Servicio Exterior.

Comprende al personal que realice o
dirija actividades técnico cientificas de
investigacion o desarrollo en ciertos
organismos oficiales. Para acceder a la
jubilaciéon se requieren 65 anos de edad
para el hombre y 60 para la mujer,
prestando 15 anos de aportes continuos
o 20 discontinuos en la tarea especifica,
de los cuales los ultimos 5 deben ser
inmediatamente anteriores al cese.

Comprende al personal que realice o
dirija actividades técnico cientificas de
investigacion o desarrollo en ciertos
organismos oficiales. Para acceder a la
jubilacion se requieren 65 anos de edad
para el hombre y 60 para la mujer,
prestando 15 anos de aportes continuos
o 20 discontinuos en la tarea especifica,
de los cuales los ultimos 5 deben ser
iInmediatamente anteriores al cese.
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Para acceder a la jubilacidn se requieren
60 anos de edad los hombres y 57 anos
de edad las mujeres. Es necesario contar
con 25 anos de servicios, de los cuales 10
como minimo al frente de frado
(continuos o discontinuos). Si no se
alcanzara el minimo frente a alumnos
seran necesarios 30 anos de aportes
totales.

Docentes de Grado

Para acceder a la jubilacidn se requieren
60 anos de edad para las mujeres y 65
anos para el hombre. Es necesario contar
con 25 anos de servicios universitarios
docentes, de los cuales 10 como minimo
deben ser al frente de alumnos, sean de
manera continua o discontinua. Cuando
no puedan acreditarse periodos
completos, se los tendra por servicios
comunes.

Docentes Universitarios

Comprende a todos el personal del
Cuerpo de Guardaparques Nacionales.
Para acceder a la jubilaciéon no existe una
edad minima. Se requiere haber
desempenado los servicios durante los 10
anos inmediatamente anteriores al
pedido de la jubilaciéon, o durante 20 anos
en forma continua o discontinua a lo
largo de la vida laboral.

Guardaparques
Nacionales
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En cuanto a los regimenes diferenciales, existen 36 profesiones que
tienen requisitos de menor edad o menores servicios, en relacion al
régimen general, por tratarse de tareas riesgosas o determinantes de vejez
0 agotamiento prematuro.

A los efectos de poder financiar los regimenes especiales que permiten
jubilarse con menor edad y menor cantidad de aportes, se ha determinado
que, ademas de las contribuciones generales vigentes, los empleadores
debian abonar una contribucion adicional del dos por ciento.

Es fundamental tener presente que, si un trabajador se jubila por un
régimen diferencial, una vez jubilado no podran volver a ejercer dicha
actividad considerada insalubre. Pueden volver a prestar tareas de otra
indole, no asi prestar tareas en relacidon de dependencia dentro de la
misma actividad. En este sentido, el Articulo 34 de la ley 24.241 dispone
en el inciso 4° que “Los beneficiarios de prestaciones previsionales que
hubieren accedido a tales beneficios amparados en los regimenes especiales
para quienes presten servicios en tareas penosas, riesgosas o insalubres,
determinantes de vejez o agotamiento prematuro, no podrdn reingresar a la
actividad ejerciendo algunas de las tareas que hubieran dado origen al
beneficio previsional otorgado.”

A los efectos de poder beneficiarse de un régimen diferencial, es
necesario que el empleador haya registrado correctamente al trabajador,
identificando ante la ANSES y la AFIP que las tareas desempenadas
corresponden a tareas insalubres previstas por la ley. Asimismo, los
recibos de haberes y certificaciones de servicios que se entregan al
empleado deben tener consignado el marco legal de la tarea diferencial y
la descripcion de tareas.

Si el empleador no hubiera efectuado los aportes bajo |la categoria
correspondiente, al momento de solicitar la jubilacion el trabajador debera
probar el caracter diferencial de los servicios. A estos efectos podra
acompanar documental, no alcanzando con las certificaciones de servicios
como unica prueba.
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Pueden servir de prueba actuaciones administrativas ante ANSES, donde
otro trabajador del mismo establecimiento haya podido probar estos
servicios. De acuerdo con la doctrina de los actos propios, la ANSES no
puede resolver de modo diferente dos situaciones que son evidentemente
analogas. Asi lo resolvio la Justicia en un caso donde ya se habian
verificado los aportes de dos ex companeros del peticionante y el
organismo reconocio la insalubridad de las tareas y el consiguiente
otorgamiento del beneficio .

La afiliacion a un determinado sindicato no tiene injerencia en relacion al
marco legal que debe darle el empleador a la actividad efectuada por el
trabajador. En otras palabras, la decisidon del trabajador de formar parte de
un sindicato es ajena al encuadre legal que le corresponde en materia de
aportes y contribuciones.

En conclusion, cuando el empleador no hubiera efectuado los aportes
adicionales ni declarado las tareas como insalubres, el empleado debera
demostrar la real prestacion de la tarea indicada a través de los métodos
de prueba especialmente admitidos y otros que el trabajador pueda
generar para acreditar el derecho invocado.

Conozcamos ahora cuales son los regimenes diferenciales y qué requisitos
de edad y aportes disponen.
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Personal de la Salud

Es el caso del personal que se desempene habitualmente en trato o
contacto directo con los pacientes en a) leproserias, salas o servicios de
enfermedades infecto-contagiosas y b) hospitales o establecimientos de
asistencia a alienados y diferenciados mentales. Estos servicios permiten
a los trabajadores hombres pueden jubilarse a partir de los 55 anos y las
mujeres a partir de los 52 anos, ambos con 30 anos de servicios.

La segunda es el caso del personal que se desempene en lugares donde
realicen tareas de radioscopia. Es importante no confundir radioscopia
con radiologia. No se trata de quienes sacan una placa, sino de quienes
observan el cuerpo humano a través del uso de rayos x. Estos servicios
permiten a los trabajadores hombres pueden jubilarse a partir de los 55
anos y las mujeres a partir de los 52 anos, ambos con 30 anos de
Servicios.

Fuera de estos dos casos, el personal de la salud a nivel nacional y en el
sector privado, quedan incluidos dentro del régimen general que
requiere 60 o 65 anos de edad, para mujeres y hombres
respectivamente, y 30 anos de aportes.

Numerosas legislaciones provinciales y municipales establecen criterios
distintos para los médicos estatales. Es el caso de la Provincia de Buenos
Aires, donde se sancion6 en 2015 una reforma mediante la cual los
médicos que aportan a la caja provincial (Instituto de Prevision Social) se
pueden jubilar a los 50 anos con 25 anos de aportes.
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Esta suele ser una consulta de los
médicos, entre los que se ha tornado una
practica comun la adhesion a la figura del
monotributo, a pesar de encontrarse
Durante gran parte prestando servicios que en la practica son
de mi historia en relacion de dependencia. Esa es la
laboral trabajé en situacion de gran parte de los meédicos
relacion de que trabajan en la actividad privada bajo
dependencia, pero las 6rdenes de una Clinica, Hospital o

estaba adherido al S tori det i | di
monotributo. ; Esto anatorio, que etermina OS 1aS Y

afecta mi horarios de servicio y a cuyos directores

Jubilacion? médicos  responden. Esto  afecta
sensiblemente el promedio de su futura
jubilacion.

Personal de Transporte

Entre el personal del transporte existen once tareas consideradas
diferenciales: conductores de dmnibus, personal ferroviario, conductores
de vehiculos de carga, personal ferroviario, aeronavegantes, tripulantes
de embarcaciones de pesca, amarradores, embarcados en general,
personal que se desempene en el dragado y balizamiento, recolectores
de residuos y portuarios. En todos los casos, si no contaran con la
totalidad de los aportes en este régimen, se podra hacer un prorrateo
que definird la edad posible para jubilarse (ver mas adelante el apartado
especifico donde analizamos este método).
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Transporte de Cargas

La ley 20.740 prevé un régimen diferencial para el personal que se
desempene habitualmente en tareas de conduccion de vehiculos
automotores de transporte de cargas en general, urbano, interurbano o
de larga distancia. Cuando estos servicios se presten en relacion de
dependencia permiten jubilarse con 55 anos de edad y 25 anos de
servicios. Cuando se presten de manera autonoma permiten jubilarse a
los 60 anos de edad y 30 anos de servicios.

Taxistas y Remiseros

El Decreto 629/73 prevé un régimen diferencial para el personal que se
desempene habitualmente en tareas de conduccion de automodviles de
alquiler para el transporte de pasajeros. La norma habla unicamente del
caso de trabajadores autonomos, estableciendo los requisitos
jubilatorios en 60 anos de edad y 30 anos de servicios. Con
posterioridad la ANSES ha emitido diversos dictamenes donde se
equiparan los taxistas independientes a los empleados en relacion de
dependencia. A modo de ejemplo, el Dictamen 33.198/06 dispone “a
criterio de esta Area corresponde considerar los servicios prestados
como peodn de taxi o chofer de taxi en relacion de dependencia en los
términos del Decreto 629/73, y por lo tanto considerarlos diferenciales”.

Recolectores de Residuos

El Decreto 2465/86 prevé un régimen diferencial para el personal
afectado habitualmente en forma directa a la recoleccion de residuos
domiciliarios. Estos servicios se presten en relacidn de dependencia
permiten jubilarse con 55 anos de edad y 25 anos de servicios.
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Personal Ferroviario

El Decreto 4257/68 prevé un régimen diferencial para el personal
ferroviario que se desempene habitualmente como maquinista o
equivalente, foguista o equivalente, cambista o capataz de cambista, o
aspirante a conductor. Se jubilan desde los 55 anos de edad con 30 anos
de servicios. El Decreto 1851/73 prevé el régimen diferencial para
senaleros ferroviarios, quienes también se jubilan desde los 55 anos de
edad con 30 anos de servicios.

El Decreto 2137/74 prevé un régimen diferencial para el personal de |la
empresa Ferrocarriles Argentinos que se desempene en forma habitual y
permanente como operador de las oficinas Movimiento y Control de
trenes, capataz y pedn de cuadrilla de via, pedn operador, pedn cambista
y peodn cambista ambulante, calderero, revisor y limpiador de cloacas y
sumideros, revisor de vehiculos, pedn calificado afectado habitualmente
a la carga y descarga de hacienda, lavado y desinfeccidn de jaulas para
hacienda y trasbordo de cargas en general, pedon de las plantas de
iImpregnacion de durmientes, guardacambios. Todos ellos se jubilan
desde los 55 anos de edad con 30 anos de servicios.

Personal de la Aviacion

El Decreto 4257/68 prevé un régimen diferencial para el personal que
habitualmente realice tareas de aeronavegacion en funcion especifica a
bordo de aeronaves, como piloto, copiloto, mecanico navegante, radio
operador, navegador, instructor o inspector de vuelo, o auxiliar de a
bordo o similar. Se jubilan desde los 50 anos de edad con 30 anos de
Servicios.

En el caso de los pilotos aerocomerciales, el Decreto y la Circular 62/93
de ANSES prevén una bonificacion especial al determinar el haber y la
cantidad de anos aportados. Cada cuatrocientas horas de vuelo se le
reconoce al trabajador un ano de aportes. El tiempo total computado
debe interpretarse como el resultante de la suma del tiempo simple mas
la bonificacion. Debe tenerse presente que la bonificacion no podra en
ningun caso ser superior al cincuenta por ciento del tiempo
efectivamente computado.
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Portuarios

El Decreto 5912/72 prevé un régimen diferencial para estibadores
portuarios (52 anos de edad), capataces de estibadores portuarios (55
anos de edad), guincheros portuarios que realicen su tarea en la carga y
descarga directas de embarcacidon a tierra y viceversa o entre
embarcaciones (55 anos). En todos los casos necesitan 30 anos de
servicios.

El Decreto 2135/74 prevé un régimen diferencial para el personal de
amarradores que cumpla en relaciéon de dependencia y en forma habitual
y directa tareas en barcazas destinadas a la carga y descarga en el
sistema de empuje. Se jubilan con 52 anos de edad y 25 anos de
servicios.

Dragado y Balizamiento

El Decreto 1852/75 prevé un régimen diferencial para el personal
embarcado que realice tareas de dragado y balizamiento, en forma
habitual y directa, en la Direccion Nacional de Construcciones Portuarias
y Vias Navegables, dependiente de |la Secretaria de Estado de Marina
Mercante. Se jubilan con 52 anos de edad y 25 anos de servicios.

Embarcados

El Decreto 6730/68 prevé un régimen diferencial para el personal
embarcado que se desempene en relacion de dependencia en la Marina
Mercante. Se jubilan con 52 anos de edad y 25 anos de servicios.

Por otra parte, el Decreto 2091/86 establece un régimen diferencial
también para el personal embarcado que se desempene en forma
habitual y directa en tareas de carga y descarga, limpieza de espejos de
agua, alije de sentinas y recoleccidn de residuos en la Administracion
General de Puertos. Se jubilan con 55 anos de edad y 25 anos de
servicios.

El Decreto 1967/73 regula el régimen especial para la policia que vigile
establecimientos navales, que se jubilan con 55 anos de edad y 30 anos
de servicios.
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Finalmente, el Decreto 3092/71 establece un régimen especial para los
tripulantes de embarcaciones de pesca que trabajan de manera
autonoma. Se jubilan con 52 anos de edad y 25 anos de servicios.

En aquellos periodos que correspondan a Licencias, Desembarcos
legales, Enfermedad, Francos Compensatorios, o Accidentes en los que,
sin extincion del vinculo laboral, no ha habido efectiva realizacidon de
tareas, pero han percibido remuneraciones, se consideran para el
computo del servicio como "Servicios Privilegiados".

Personal de Industrias

Entre el personal que presta tareas en las industrias existen nueve tareas
consideradas diferenciales: trabajadores de camaras frias; acerias,
laminacion y fundicién; forja y fragua; industria del vidrio; plantas de
combustibles; industria de |la carne; trabajadores rurales; industria de la
construccion; e industria del rayon.

Camaras Frias

El Decreto 4257/68 prevé un régimen diferencial para el personal que
se desempene habitualmente en camaras frias, en tareas declaradas
insalubres por la autoridad nacional competente. Se jubilan con 55 anos
de edad los hombres y 52 anos las mujeres, ambos con 30 anos de
servicios. El sector del frio industrial agrupa a todas las empresas cuya
actividad principal es la produccion de frio industrial. Forman parte de
dicho sector las fabricas, talleres y explotaciones dedicadas a la
fabricacion, depdsito, venta y suministro de hielo y las que se relacionan
con la produccion de frio en camaras destinadas a la conservacion de
productos, fundamentalmente, agroalimentarios, por procedimientos de
frigorias.
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Aceria y Laminacion

El Decreto 4257/68 y 2338/69 prevé un régimen diferencial para el
personal habitual y directamente afectado a procesos de produccidén en
tareas de laminacion, aceria y fundicion, realizadas en forma manual o
semimanual, cuando ellos se desarrollen en ambientes de alta
temperatura y el personal se encuentre expuesto a la radiacion del calor.
Se jubilan con 50 anos de edad y 25 anos de servicios.

En un caso donde el empleador no habia pagado el “adicional por
calorias”, la Justicia entendié que igualmente debian considerarse esos
servicios como privilegiados, toda vez que las tareas desempenadas se
cumplian en ambientes de alta temperatura. En definitiva, el tribunal
entendid que no debia ser obstaculo para tal reconocimiento la omision
del empleador de pagar el correspondiente diferencial.

Forjay Fragua
El Decreto 182/74 prevé un régimen diferencial para el personal

habitual y directamente afectado a tareas de forja y fragua. Se jubilan
con 50 anos de edad y 25 anos de servicios.

Vidrio

El Decreto 3176/71 prevé un régimen diferencial para el personal en
relacion de dependencia en la industria del vidrio, habitual vy
directamente afectado a tareas de fabricacion y composicion, que se
desempene en lugares o ambientes declarados insalubres por la
autoridad nacional competente. Se jubilan con 50 anos de edad y 25
anos de servicios.
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Plantas de Combustibles

El Decreto 1805/73 prevé un régimen diferencial para el personal de
seguridad operativa industrial, con funcion permanente en plantas de
elaboracién y fraccionamiento de combustibles liquidos en primer grado.
Se jubilan con 55 anos de edad y 30 anos de servicios.

En el 2005, mediante |la Resolucion 716/05, el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social dispuso especificamente el personal que
queda comprendido dentro del Decreto:

1.Operaciones de Parada: incluye detencion de la alimentacion,
enfriamiento, despresurizacion, bombeo, extraccidon de hidrocarburos
residuales, extraccidon de materiales corrosivos o toxicos y evacuacion de
agua; 2.0peraciones de Arranque: incluye preparacion de equipos vy
servicios, eliminacidon de aire, prueba de tension, retroceso de gas
combustible y eliminacion de agua; 3.Prueba de gas a temperatura
ambiente, antes y después del mantenimiento con deteccion de gases y
deteccidn de fugas y averia en valvulas y conexiones de tuberias;
4.Carga y descarga de combustibles a granel, incluyendo conexion y
desconexion de mangueras; 5.Trabajo de reparaciones en torres y
equipos con temperatura ambiente, en paros parciales de emergencia o
en plena produccion; 6.Tareas de operacidon manual del sistema de
almacenaje a presion, incluyendo bombas centrifugas y alternativas,
compresores y equipos auxiliares que involucren gases, combustibles o
inflamables; 7.0peraciones manuales con o de valvulas de seguridad;
8.Tareas de recupero de productos de camiones tanques siniestrados;
9.Brigada contra incendio; 10.Ejecucion de pruebas hidraulicas de
recipientes, canerias y mangueras; 11.Tareas de preparacion del lugar de
trabajo, de limpieza y de terminacion, requeridas por las normas de
seguridad, higiene y control ambiental.
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Carne

El Decreto 3555/72 prevé un régimen diferencial para el personal que
habitual y directamente trabaje en: a) la matanza y el faenamiento de
reses, b) el manipuleo y tratamiento directo de la carne y derivados de
las res inmediatamente posterior a la matanza y faenamiento de los
animales, c) el control veterinario y en el tratamiento y la destruccion de
animales enfermos, d) sala de mdaquinas donde se superen los 85
decibeles cuando no hubiere proteccidn auditiva, o a los 115 decibeles
cuando la hubiere, e) tareas de mantenimiento, supervision,
administrativas y |limpieza, cuando se presten directa vy
permanentemente en los sectores donde se realizan los trabajos
anteriores. Se jubilan con 55 anos de edad los hombres y 30 anos de
servicios los hombres y 50 anos de edad y 27 anos de servicios las
mujeres.

Trabajadores Rurales

La ley 26.727 sancionada en 2011 prevé un régimen diferencial para los
trabajadores agrarios. Se considera actividad agraria toda aquella dirigida
a la obtencion de frutos o productos primarios a través de tareas
pecuarias, agricolas, forestales, horticolas, avicolas, apicolas u otras
semejantes, siempre que no hayan sido sometidos a ningun proceso
industrial y se desarrollen en ambitos rurales. Se jubilan con 57 anos de
edad y 25 anos de servicios.
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Construccion

La ley 26.494 sancionada en 2009 prevé un régimen diferencial para los
obreros de la construccion. Se jubilan con 55 anos de edad y 300 meses
de servicios, de los cuales al menos el 80% de los ultimos 180 deben ser
prestados en esta industria.

Esta actividad también registra una altisima tasa de informalidad. Uno de
los principales factores es que la construccion es un sector pro-ciclico.
Es fuertemente generadora de empleo en periodos de expansion del
producto y, por el contrario, en periodos recesivos, puede impactar
negativamente en la ocupaciéon global de la fuerza de trabajo. Predomina
fuertemente la temporalidad del vinculo laboral, ya que los ciclos de |a
actividad determinan fuertemente las condiciones continuidad vy
permanencia del trabajador en el proyecto u obra.

Por otra parte, esta industria en su conjunto opera con un sistema muy
extendido de contrataciones y subcontrataciones que influye
fuertemente en las condiciones contractuales de la fuerza de trabajo vy
facilita a las grandes empresas desligarse de ciertas responsabilidades
vinculadas al trabajo en la obra.

Mineria, Petroleo y Gas

El Decreto 4257/68 prevé un régimen diferencial para el personal que
se desempene habitualmente en tareas mineras a cielo abierto,
realizando labores de obtencidn directa de productos mineros. Se jubilan
con 55 anos de edad los varones y 52 anos de edad las mujeres, ambos
con 30 anos de servicios. En relacion al personal que efectua las tareas
en minas subterraneas, se jubilan con 50 anos de edad y 25 anos de
Servicios.

El Decreto 2136/74 prevé un régimen diferencial para el personal que
se desempene habitual y directamente en la exploracion petrolifera o
gasifera llevada a cabo en campana, en tareas desempenadas en boca de
pozo y afectadas a la perforacion, terminacidon, mantenimiento y
reparacion de pozos petroliferos o gasiferos. Se jubilan con 50 anos de
edad y 25 anos de servicios.
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Comunicaciones

En el sector de las comunicaciones contamos con el Decreto 4645/72
gue prevé un régimen diferencial para el personal femenino que, en las
empresas telefonicas, realice habitual y directamente tareas de
operadoras o telefonistas, operadoras de reclamaciones, operadoras
especiales de guia y supervisoras. Se jubilan con 50 anos de edad y 25
anos de servicios.

El Decreto 2371/73 por su parte prevé un régimen diferencial para
aquellos que se desempenen como operadores de telegrafia vy
radiotelegrafia, afectados al sistema telegrafico Morse u otros similares
y de teletipo. Los hombres se jubilan con 55 anos de edad y 30 de
servicios, mientras que las mujeres con 50 anos de edad y 25 anos de
servicios. Este régimen practicamente no se utiliza dado que la
utilizacion del método de comunicacién Morse ha caido en desuso.

Servicios Eléctricos

El Decreto 937/74 prevé un régimen especial para el personal ocupado
en empresas prestatarias de servicios eléctricos que trabaje directa vy
habitualmente en a) balancines, silletas escaleras a viento o sogas a nudo
y las que demanden la colocacion de esos elementos, siempre que se
efectuen a mas de 4 metros de altura, vacio o profundidad y que para su
realizacion resulte imposible adoptar las respectivas medidas de
seguridad, tendientes a la desaparicion del riesgo profesional; b) celdas y
barras de alta tension, que formen parte de instalaciones en servicio no
protegidas no protegidas en sus elementos con alta tension, y cuando las
mismas no posean dispositivos de enclavamiento u otras medidas de
seguridad, tendientes a la desapariciéon del riesgo profesional; c) Trabajos
con tension en torres o postes; d) Tareas de contrastacion de medidores
registradores de consumo de electricidad, como asi también el cambio y
revision de los mismos instalados en domicilios de usuarios; e) Lugares
de trabajo donde se superen los ochenta y cinco (85) decibeles como
promedio de ambiente cuando no se proveyese proteccion, auditiva, o
los ciento quince (115) decibeles cuando la hubiere; f) Tareas de
mantenimiento, supervision y de limpieza, cuando se presten directa vy
permanentemente en los sectores donde se realizan los trabajos
mencionados en los anteriores incisos.
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Lugares o ambientes declarados insalubres

El Decreto 4257/68 establece en su articulo 1 un régimen diferencial
para el personal que se desempene en lugares o ambientes declarados
insalubres por la autoridad nacional competente. Se jubilan con 55 anos
de edad los hombres y 52 anos las mujeres, ambos con 30 anos de
servicios.

A diferencia de los casos que venimos analizando, en este caso la
insalubridad surge del ambiente o lugar, no de la tarea en si misma.
Ahora bien, |la declaracion de insalubridad debe ser decidida por la
autoridad competente. Hasta junio de 2002 el organismo encargado de
declarar la insalubridad era nacional. Desde julio de 2002 se hace
localmente mediante la Administracion Laboral de cada Provincia o de la
Ciudad de Buenos Aires, segun el domicilio del establecimiento.

En principio no puedo solicitar su aplicacion por medio de pruebas que
pretendan demostrar la insalubridad. Como en toda regla, existen
excepciones. Asi lo entendid la Sala | de |la Camara Federal de Seguridad
Social en el caso de un trabajador que manipulaba plaguicidas. Aun
cuando no exista declaracion de insalubridad por parte de |la autoridad
de aplicacion, el tribunal considerd que los servicios prestados revestian
el caracter de diferenciales en virtud de la convincente prueba
acompanada (pericial, documental y testimonial
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Prorrateo de Servicios Especiales o Diferenciales

Cuando se tienen todos los anos de servicios con aportes que requiere
un régimen diferencial, la “edad requerida” es la que indica el régimen,
pero cuando no se tienen todos sino algunos anos trabajados bajo el
régimen diferencial, para establecer la edad requerida en el caso
concreto hay que hacer un prorrateo. El resultado de dicho prorrateo
determina la edad y cantidad de anos de aportes requeridos al
trabajador, siempre entre lo exigido por el régimen comun (65 anos de
edad y 30 de aportes) y lo que regulado por el régimen especial.

Asi, un hombre que trabajé como chofer de colectivo, si tiene 30 anos
de servicios trabajados en esa tarea, puede jubilarse a los 55 anos.
Ahora, si un hombre no alcanzdé a prestar todos los servicios bajo el
régimen diferencial, es necesario aplicar las matematicas para establecer
cual es la edad en la que esa persona en particular se va a poder jubilar.

Otros Regimenes Especiales
Ceguera

La ley 20.888 prevé un régimen diferencial para los afectados de
ceguera congénita o aquel que haya adquirido la ceguera 5 anos antes
de llegar al requisito de anos y servicios exigidos. Quien haya adquirido
la ceguera una vez cumplidos los requisitos, podra jubilarse si la ceguera
se prolonga por dos anos. Se jubilan con 45 anos de edad y 20 anos de
aportes.

Es importante tener presente que el tramite jubilatorio ira a verificacion
de la Comision Médica de ANSES, donde el personal de ANSES
controlara que el trabajador registre ceguera total, no pudiendo
visualizar ni bultos ni sombras. De lo contrario, el tramite sera
rechazado.

Personal de la Antdrtida e Islas del Atldntico Sur
El Decreto 4257/68 prevé un régimen diferencial para el personal que

se desempene en la Antartida e Islas del Atlantico Sur. Se jubilan con 55
anos de edad y 30 anos de servicios.
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Veteranos de Malvinas

Los veteranos de Malvinas cuentan desde el 2016 con la posibilidad de
una jubilacion anticipada en virtud de la ley 27.329. Alcanza tanto a
soldados como a civiles que hayan participado en el Teatro de
Operaciones de Malvinas o del Atlantico Sur. Se pueden jubilar con 53
anos de edad y 10 anos de aportes. En el caso de conscriptos, el servicio
militar computara como 2 anos de aportes.

Las personas que quieran tramitar la jubilacion anticipada tendran que
tener los certificados TOM (Teatro de Operaciones de Malvinas) o TOAS
(Teatro de Operaciones del Atlantico Sur), refrendados por el ministerio
de Defensa de la Nacion. El mencionado certificado es entregado por la
fuerza en la que el veterano prestd servicio, sea la fuerza aérea, la
marina o el ejército.

Esta jubilacion es compatible con la pensién Honorifica de Guerra para
Veteranos de la Guerra del Atlantico Sur, los Beneficios para ex
combatientes otorgados por municipios o provincias, la pension para
ciudadanos que sufrieron incapacidades en la Guerra del Teatro de
Operaciones del Atlantico Sur y la pension por Ley del Personal Militar.
No es compatible con el trabajo en relacién de dependencia y con la
percepcion de otra jubilacion.

Minusvalia o Discapacitados

A diferencia del retiro por invalidez que veremos mas adelante, no se
trata de un trabajador al cual le sobreviene una discapacidad, sino un
empleado que desempena tareas en esa situacion de discapacidad. La
ley 20.475 dispone un régimen especial para los minusvalidos,
entendiendo por tales a quienes tengan una invalidez fisica o intelectual,
certificada por autoridad oficial, que genere una disminucidon en la
capacidad laborativa mayor al 33%.Tendran derecho a una jubilaciéon
ordinaria con 20 anos de servicios y 45 anos de edad si se
desempenaron como trabajadores en relacion de dependencia, y con 50
anos de edad si trabajaron de manera independiente.
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H/
APORTES EN OTRAS CAIJAS

CAJAS PROFESIONALES, MUNICIPALES Y
PROVINCIALES

EN POCAS PALABRAS

Existe una diversidad de regimenes y subsistemas en nuestro pais, tales
como la caja de empleados publicos provinciales y municipales, cajas
profesionales, cajas de bancos estatales o cajas de las fuerzas armadas y de

seguridad.

ANSES es la caja donde se efectuan los aportes y contribuciones del
régimen nacional. No obstante, existe una diversidad de regimenes y
subsistemas en nuestro pais, tales como:

e Institutos de Prevision Social para empleados publicos provinciales
gue no fueron transferidos

e Cajas de Prevision Social para empleados municipales que no fueron
transferidas

e Cajas de Previsidon Social para Profesionales

e Cajas de Bancos Estatales

e Caja de las Fuerzas Armadas y de Seguridad

Entre los institutos de prevision social para empleados provinciales que no
fueron transferidos podemos mencionar el de las provincias de Buenos
Aires, Cordoba, Corrientes, Chaco, Chubut, Entre Rios, Formosa, Misiones,
Neuquén, Santa Fe, Santa Cruz y Tierra del Fuego.
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Las cajas de profesionales son cerca de setenta y nueve en todo el pais
y cuentan con cerca de 550.000 afiliados y 55.000 beneficiarios,
prestando servicios asistenciales y de salud, asi como previsionales.
Existe un convenio de reciprocidad celebrado entre estas cajas vy la
ANSES, que permiten computar reciprocamente los servicios
reconocidos por cada uno de los organismos intervinientes. Asi, un
abogado que ha trabajado de forma independiente, aportando al
régimen general, y ha efectuado aportes a la Caja de Abogados de una
determinada jurisdiccion, podra computar ambos servicios a los efectos
de acceder a alguna prestacion de las que otorgan las cajas
intervinientes. En el régimen de reciprocidad, la caja otorgante donde se
debera solicitar el beneficio es aquella donde se registren mayor
cantidad de aportes.

Existen dos bancos estatales que cuentan con una caja propia, el Banco
de la Provincia de Buenos Aires (BAPRO) y el Banco de la Provincia de
La Pampa.

Las fuerzas armadas y de seguridad (ejército, fuerza aérea y armada
nacional, policia federal, gendarmeria nacional, prefectura naval
argentina, servicio penitenciario y servicio de informaciones del estado)
tienen sus propias cajas, que se rigen por sus leyes organicas.

La problematica comun a estas cajas radica en que los haberes de los
pasivos guardan relacion directa con los salarios de los trabajadores
activos. No obstante, gran parte del salario de los activos se abona bajo
la figura de “suplementos no remunerativos” y, por ello, no se considera
a los efectos de los haberes pasivos. Esto ha sido objeto durante
décadas de reclamos en la Justicia, los cuales son resueltos de manera
favorable para los retirados de manera sistematica. Los tribunales
sostienen que la ley procura preservar la necesaria proporcionalidad que
debe existir entre el haber de retiro o pasividad con el haber de
actividad, ecuacidn que se ve severamente alterada si se tolera que los
incrementos al haber del personal activo no se trasladan al haber del
personal retirado, mediante artificios o artimanas que contrarian la letra
y el espiritu de la ley sustancial y normas de raigambre constitucional
gue amparan al personal militar en actividad, retirado y pensionista de
las fuerzas armadas y de seguridad.
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H3
QUE HACER SI ME INTIMAN A
JUBILARME

CAJAS PROFESIONALES, MUNICIPALES Y
PROVINCIALES

EN POCAS PALABRAS

Existe una diversidad de regimenes y subsistemas en nuestro pais, tales
como la caja de empleados publicos provinciales y municipales, cajas
profesionales, cajas de bancos estatales o cajas de las fuerzas armadas y de
seguridad.

Hasta la reforma de 2017, solo las mujeres podian continuar trabajando
luego de cumplida la edad jubilatoria minima. La ley permitia que, una vez
cumplidos los 60 anos, pudieran optar por continuar trabajando hasta los
65 anos. Actualmente, la edad maxima se ha elevado y ambos géneros
pueden optar por continuar trabajando hasta los 70 anos.

Esta reforma solo aplica para los trabajadores en relacion de dependencia
del sector privado, aquellos del sector publico continian con el régimen
anterior, pudiendo ser intimados a jubilarse a partir de los 65 anos.

Para que el aumento de la edad jubilatoria alcance su objetivo, es
necesario elaborar paralelamente politicas de empleo dirigidas a facilitar el
trabajo de las personas mayores y desempleadas. Es necesario pensar en
formulas creativas y dinamicas que permitan la inclusion laboral por mas
tiempo.
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;Cuando puede un empleador intimar al trabajador a jubilarse? El
articulo 252 reformado de |la Ley de Contrato de Trabajo dispone
claramente que no se podra cursar dicha intimacidon hasta que se
cumplan dos requisitos: a) que el empleado cumpla los 70 anos y b) que
tenga 30 anos de aportes.

Considerando que la intimacion a jubilarse solo se puede cursar cuando
el empleado cumpla con ambos requisitos, corresponde al empleador
verificar el historial de aportes del trabajador a fin de constatar que
alcanza el minimo de treinta anos de aportes. El Decreto 110/2018
habilito a la ANSES a entregar al empleador el detalle de aportes del
trabajador cuando éste lo solicite.

Si la intimacidon ha sido cursada de manera correcta, el trabajador tendra
derecho a conservar su puesto de trabajo durante el término de un ano
o hasta que le sea acordado el beneficio jubilatorio, lo que ocurra
primero. El plazo de un ano se cuenta desde que el empleador pone a su
disposicion |la  certificacion de aportes y remuneraciones
correspondiente. Transcurrido dicho plazo o acordado que sea el
beneficio de la jubilacion, la relacion laboral se considerara terminada y
el empleador tendra derecho a desvincular al empleado sin que éste
tenga derecho a indemnizacion alguna. Cabe tener presente que la
intimacion constituye preaviso y no se requerira con posterioridad una
nueva notificacion.

Una cuestion que se ha suscitado es ;cuando procede la intimacion en el
caso de regimenes diferenciales? La jurisprudencia ha sido erratica sobre
este punto, cambiando de parecer en tiempos mas recientes.
Actualmente la justicia entiende que, en el caso de tareas insalubres, es
opcidn del empleado jubilarse antes de |la edad establecida en el régimen
comun. Se entiende que la intimacidon a jubilarse no aplica para los
regimenes diferenciales, siendo un derecho del trabajador jubilarse
antes, no una obligacion.
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El legislador ha facultado al empleador para intimar al trabajador cuando
éste reuniera los requisitos para acceder a la prestacion basica universal
(PBU). Los requisitos para acceder a la PBU son 65 anos de edad el
hombre y 60 anos la mujer, ambos con 30 anos de aportes. En
consecuencia, el empleador no tiene derecho a intimar al trabajador para
que inicie el tramite correspondiente a un retiro anticipado de la
actividad sino hasta los 65 anos del hombre y 65 anos de |la mujer,
pudiendo ellos optar por continuar hasta los 70 anos como surge de la
ultima reforma previsional.

En un caso emblematico, un trabajador de 56 anos que prestaba
servicios como tripulante de cabina habia sido intimado por la empresa
de transporte aéreo a jubilarse por reunir las condiciones requeridas por
la norma especial. La justicia resolvid que la intimacion no procedia hasta
tanto el trabajador no alcanzare |la edad de 65 anos prevista por el
régimen general de jubilaciones de la Ley 24.241, dado que el sujeto de
preferente tutela es el trabajador.

bb—

El empleador no puede forzar al
trabajador a completar sus aportes
Si no tengo los empleando moratorias previsionales.
treinta anos de Solamente se sumaran a los aportes
aportes, pero existe efectivamente realizados, la
la posibilidad de compensacion que surja por exceso
completarlos con de edad (se reconoce un ano de
una moratoria aportes cada dos anos transcurridos
previsional vigente, desde la edad minima para jubilarse

cpueden de cada género). ’ ’

intimarme igual?
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No.
Siempre debe primar la buena fe en
un vinculo de trabajo. Si la empresa
cometio un error y envio la
INtimacion antes de que se hubiera
cumplido el requisito de edad, es
obligacion del empleador notificarlo.
Por eso, en el caso de que €|
empleador haya efectuado la
notificacidon cuando los requisitos de
edad y servicios no se encuentran
cumplidos, mi consejo es que esa
comunicacion se responda por
escrito.

Mi empleador me
INtimo a jubilarme

un mes antes de
cumplir los 70 anos,
cpuedo considerar
que ese error
invalida la
notificacion?

6¢é

Si, es perfectamente compatible

jubilarse y luego continuar Aun no tengo los 70

trabajando en relacion de anos, mi empleador

dependencia o de manera me ofrecio
independiente. Jjubilarme y

después continuar
trabajando en la
empresa.
cEs compatible la
Jubilacion con el
regreso al trabqgjo?

77
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Las excepciones a esta regla son las siguientes:

e Si el beneficio obtenido es un retiro por invalidez, en ese caso se
puede volver a la actividad solo de manera independiente (auténomo
o monotributista)

e Si accedi a una jubilaciéon dentro de un régimen considerado
insalubre, en ese caso no puedo continuar trabajando dentro de la
actividad por la cual me jubilé

e Si era empleado estatal, en ese caso no es posible percibir la
jubilaciéon y continuar trabajando en el Estado. Debera optar por
jubilarse y suspender el cobro del beneficio, percibiendo el salario, o
al revés, percibir la jubilacién y suspender el salario.

Ahora bien, una cuestion a tener en cuenta en estos casos es como se
contabiliza la antigiiedad. El articulo 253 dispone que en la fecha de
acuerdo del beneficio jubilatorio comenzarad a computarse nuevamente
la antigliedad. Es decir, si un empleado trabajé 15 anos en una empresa,
se jubila y continua trabajando, su antigliedad en ese momento vuelve a
cero. Si luego el empleador decide rescindir el contrato de trabajo, la
indemnizacion que debera pagar sera la que se compute desde la
jubilacion hasta el momento de la desvinculacion.

6¢é

Si, mi consejo es responder por
escrito y guardar una copia firmada
de esa notificacion a fin de evitar
malos entendidos. Una opcidn de
texto para eso seria la que transcribo
debajo.

Si recibo la
iIntimacion a
Jjubilarme y deseo

optar por continuar
hasta los 70 anos,

cdebo responder
por escrito? ’ ’
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CORREO

ARGENTIND

Vol TP B8 R R TR

REMITENTE - Nombre o rardn 1ol DESTINATARIO - Nombre o razon social

Dol Domicilo

Codigo Postal Argenting Localidad Provincia Chdigo Postal Argenting Localidad Provincla

Atento a la intimacion notificada con fecha xx,
procedo a comunicarle que el Art. 252 de la LCT
(N°20.744) establece los requisitos minimos que
permiten cursar la intimacion a jubilarse, a saber: 70
anos de edad y 30 anos de servicios.

inbe Jod ajqog

No habiendo alcanzado los minimos legales de edad
y servicios que exige la ley a los efectos de la
intimacian, es que rechazo la misiva, optando por
continuar en mis tareas normales y habituales.

- Doble por aqui

Queda Ud. debidamente notificado.

&A1

4010802101
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